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Rereskedelm és Szolgéltatd Mérnak Kft.

MINOSEGPOLITIKA

KULDETESUNK

Kildetéslink az altalunk tervezett, kivitelezett, szdllitott min&ségi, egyedi m(iszaki megoldasokkal
hozzajarulni a magyarorszagi termelS vallalkozdsok gépparkjanak mdszaki szinvonal emeléséhez,
vagyis javitani munkdnkkal a m(szaki biztonsagot, termelékenységet, energia hatékonysagot.

Aktiv segitséget kell, nydjtsunk Partnereinknek szakterileteinken felmerilé mszaki problémadira ugy,
hogy az adott feladat maradéktalan megoldasa miatt Partnereink elégedettsége garantalja a hosszu
tdvy, kolcsondsen el6nyds egylttmikodést, megteremtve ezzel folyamatos szervezeti és szakmai
fejl6désiinket.

Szakteruletliinkon tekintélyt - elismerést kivivni a Partnerek és a Szakma szemében ugy, hogy az

ENTRA-SYS 6ndllé markanév legyen.

KULDETESUNK A MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

//////

kisérjlk és tovabbfejlesztjlk.

° Kiemelten kezeljiik a kockazatok kezelését és a jogszabalyi és egyéb kovetelmények betartasat.
° Hangsulyt fektetiink a vev6kozpontu szolgdltatast és mindségi gyartast lehetévé tévé emberi

és targyi eréforrasok alkalmazasara.

° Nyomon koévetjlk a piaci igényeket, és — lehetdség szerint gyorsan, rugalmasan - reagdlunk a
kovetelmények valtozasara.

° Tevékenységiink sordn kizardlag olyan beszallitokkal, alvallalkozéval miikodiink egyitt, akik
ismerik és elfogadjak mdkodési alapelveinket, és munkajukat jelen min&ségpolitikaval

0sszhangban képesek végezni.
Az ENTRA-SYS Kft. min&ségpolitikdjat a tdrsasdg Ugyvezetd igazgatdja hagyta jovd, azt minden
munkatars megismerte és a munkdjara nézve kotelezd érvénylinek tekinti. A minéségpolitika

szellemével Gsszeegyeztethetetlen munkavégzésért a Kft. erkolcsi és anyagi felelGsséget vallal.
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